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PTA Vision
Every child’s potential is a reality.

La Visién de la PTA
El potencial de cada nifio es una realidad.

PTA Mission

To make every child’s potential a reality by
engaging and  empowering  families  and
communities to advocate for all children.

La Mision de la PTA

Hacer una realidad el potencial de cada nifio al
comprometer y  apoderar las  familias y
comunidades para que intercedan por todos los
ninos.

PTA Values

Collaboration: We will work in partnership with a
wide array of individuals and organizations to
broaden and enhance our ability to serve and
advocate for all children and families.

Commitment: We are dedicated to children’s
educational success, health, and well-being through
strong family and community engagement, while
remaining accountable to the principles upon which
our association was founded.

Diversity: We acknowledge the potential of
everyone without regard, including but not limited
to: age, culture, economic status, educational
background, ethnicity, gender, geographic location,
legal status, marital status, mental ability, national
origin, organizational position, parental status,
physical ability, political philosophy, race, religion,
sexual orientation, and work experience.

Respect: We value the individual contributions of
members, employees, volunteers, and partners as

we work collaboratively to achieve our
association’s goals.

Accountability: All members, employees,
volunteers, and partners have a shared

responsibility to align their efforts toward the
achievement of our association’s strategic
initiatives.

Los Valores de la PTA

Colaboracion: Trabajaremos en asociaciéon con
una amplia variedad de individuos y organizaciones
para expandir y mejorar nuestra habilidad de servir
e interceder a favor de todos los nifios y las
familias.

Compromiso: Estamos dedicados al éxito
educativo, la salud, y el bienestar de los nifios a
través de un fuerte compromiso de las familias y
las comunidades mientras nos mantenemos
responsables por cumplir con los principios sobre
los cuales fue fundada nuestra asociacion.
Diversidad: Reconocemos el potencial de cada
individuo sin importar, incluyendo y sin limitarnos
a: edad, cultura, estatus econémico, antecedentes
educativos, etnicidad, género, lugar geografico,
estatus legal, estatus matrimonial, habilidad mental,
origen nacional, posiciéon en la organizacion,
estatus de paternidad, habilidad fisica, filosofia

politica, raza, religion, orientacion sexual, y
experiencia de trabajo.
Respeto: Valoramos las  contribuciones

individuales de los socios, empleados, voluntarios y
asociados mientras trabajamos en colaboracion
para alcanzar las metas de nuestra asociacion.
Responsabilidad de dar cuentas: Todos los
socios, empleados, voluntarios y asociados tienen
la responsabilidad compartida de alinear sus
esfuerzos hacia el logro de las iniciativas
estratégicas de nuestra asociacion.

PTA Strategic Initiatives

1. We will build a comprehensive research
development platform

2. We will implement a focused, research based,
public policy and advocacy plan

3. We will grow and steward our resources.

Iniciativas Estratégicas de la PTA

1. Nosotros construiremos una plataforma de
desarrollo de investigaciones exhaustivas.

2. Nosotros implementaremos un plan de politica
publica e intercesion de manera enfocada y
basado en investigaciones.

3. Nosotros aumentaremos y cuidaremos nuestros
recursos.




National

PTA

everychild.onevoice.”

4. We will enhance the internal and external
awareness of the association

5. We will enhance organizational efficiency and
effectiveness

6. We will recruit, train, and support effective
leaders

7. We will diversify our membership, and engage
and serve communities

4.

Nosotros mejoraremos la conciencia interna y
externa de la asociacion.
Nosotros mejoraremos
efectividad organizativa.
Nosotros reclutaremos, capacitaremos, y
apoyaremos lideres efectivos.

Nosotros diversificaremos nuestra membresia,
y comprometemos y  serviremos las
comunidades.

la eficiencia y la

The Purposes of the PTA

a.

To promote the welfare of children and youth
in home, school, community, and place of
worship.

To raise the standards of home life.

To secure adequate laws for the care and
protection of children and youth.

To bring into closer relation the home and the
school, so that parents and teachers may
cooperate intelligently in the education of
children and youth.

To develop between educators and the general
public such united efforts as will secure for all
children and youth the highest advantages in
physical, mental, social, and spiritual
education.

Los propdésitos de la PTA

a.

Promover el bienestar de los nifios y jovenes en
el hogar, la escuela, la comunidad y el lugar de
culto.

Mejorar los estandares de la vida familiar.
Asegurar leyes adecuadas para el cuidado y la
proteccion de nifios y jovenes.

Establecer una relacion estrecha entre la
escuela y el hogar; que los padres y los
maestros cooperen inteligentemente en la
educacion de los nifios y jovenes.

Desarrollar entre los educadores y el publico en
general esfuerzos conjuntos que aseguren las
mejores ventajas fisicas, mentales, sociales y
espirituales en la educacion de todos los nifios
y jovenes.

The Illinois PTA Charter Rules are:

1. To carry on constructive work for better parenthood, better homes, better schools, and

better communities.

2. To refrain from all partisan and factional political activities.

3. To refuse consideration by the association of personal grievances.

4. To participate in the decision-making process establishing school policy, recognizing that
the legal responsibility to make decisions has been delegated by the people to boards of

education.

5. To cooperate with the superintendent, principal, and teachers in promoting the best

interest of the school and community.




